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Trasformazioni culturali, diritti ed etica
di  Simonetta Murolo

Per la prima volta eletto dai colleghi, questo CPO si dimostra sin da subito determinato ed audace. Ed infatti siamo riusciti in questi mesi a coniugare le tante anime che da sempre

lo costituiscono: parità di genere, opportunità per i giovani e i meno giovani, attenzione alle fasce deboli, contrasto alle violenze di ogni tipo con una riflessione particolare su quella

economica, stimolo e supporto al welfare familiare oggi sempre più complesso da organizzare e assecondare.

Incontri, eventi, formazione e relazioni interprofessionali hanno caratterizzato questo anno di insediamento, in cui si è lavorato per consolidare i temi e gli obiettivi da raggiungere

nel periodo.

Attenzione alla professione, coesione con il tessuto imprenditoriale e territoriale sono state le nostre linee guida, contesto nel quale si sono inserite le attività rivolte alle scuole ed

alla divulgazione del messaggio antiviolenza, e quelle rivolte all'interno, con un focus specifico sullo sviluppo delle nostre qualità personali e della loro influenza sulle relazioni

professionali. Il Direttivo, da me presieduto, è costituito dai membri effettivi Giovannella Biondi, Samantha Di Mauro, Loredana Gallia, Giusy Licciardello, Irene Ruffino, Agata

Zuppardo e affiancato dai membri aggiunti Anna Julia Gagliano, Vanessa La Spina, Alessio Russo, Angela Russo, Francesco Siciliano e Donata Virgillito.

La nostra missione

Inclusione

Meritocrazia

Opportunità

Condivisione

Emancipazione
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FORMAZIONE CONTINUA

Agevolazioni e aiuti per le imprese femminili

ATTIVITÀ 1 | APRILE 2022
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Attenzione al territorio ed al tessuto imprenditoriale, per ricucire il gap che da troppo tempo ci

vede scollati dal contesto di riferimento: per questo ci siamo messi in campo insieme a

Confindustria e AIDDA per parlare di agevolazioni ed aiuti per le imprese al femminile.
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Era nostro preciso obbligo morale ed ontologico presentare per tempo alla nostra città 

il sistema nazionale di certificazione di parità di genere, ed illustrare alle imprese 

il valore premiante dell'inclusione.

La certificazione della "parità di

genere", opportunità per le aziende

ATTIVITÀ 2 | GIUGNO 2022

CONVEGNO | FORMAZIONE CONTINUA
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Creare un tavolo permanente interprofessionale è stato il tema dell'incontro, che ha aperto
importanti scenari evolutivi nel contesto etneo, generando  riflessioni sulla discriminazione di

genere  in ambito istituzionale e professionale. L'evento ha coinvolto l’ODCEC, l’Ordine e la
Fondazione degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori di Catania, il Collegio dei

Geometri, l’Ordine degli Avvocati, l’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri e il Consiglio
Notarile di Catania e Caltagirone.

TAVOLO INTERPROFESSIONALE

Professione per equità 

ATTIVITÀ 3 - LUGLIO 2022
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L'importanza delle collaterl skills nel contesto professionale è un tema assai sentito, 
spesso tracurato, a causa dell'incalzare degli eventi.

Abbiamo voluto riportare l'attenzione sull'importanza di una comunicazione
consapevole e dell'impatto strategico che questa può generare nella gestione

dei team e nei rapporti coi colleghi e coi clienti.
 

FORMAZIONE CONTINUA 

La comunicazione negli studi professionali: 

quando Marte e Venere si incontrano

 

ATTIVITÀ 4 - OTTOBRE 2022 
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PROTOCOLLO DI INTESA
INTERPROFESSIONALE

Obiettivi: sensibilizzare, promuovere cultura, supportare

la creazione di una coscienza etica a difesa delle pari

opportunità.

ATTIVITÀ 5 | NOVEMBRE 2022 
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

Ordine e Fondazione degli Architetti, Pianificatori,

Paesaggisti e Conservatori 

Ordine degli Avvocati

Collegio dei Geometri

Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri 

Consiglio Notarile

https://www.facebook.com/hashtag/etica?__eep__=6&__cft__[0]=AZV7OroFNiAPAP_0DAhlhNrF0_D6bcsSUaDA0RRl-wSuidMZgKOZ05gbCDd5R_lRpKBDIUQfTOdidXuMo67KuA-qtwpmxJxd-HUl6_BfqBhTQOgcEyMm-ax43xfUV5U7K7zU_CSOMHXM6x4LzSfRnMZtuCa7zFkn6Wyto7wuZjYHy7UvhU_7hHjesPyrdhHuUTc&__tn__=*NK-R
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TAVOLA ROTONDA

Violenza economica di genere: 

dovere etico e diritto morale.

ATTIVITÀ 6 - NOVEMBRE 2022
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Etica, deontologia e diritto contro la violenza economica di genere sono stati i pilastri del

confronto professionale con i colleghi, convinti che sul tema specifico la nostra categoria

professionale può fare la differenza.
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VIDEO

Vicinanza e solidarietà a tutte le donne che

ancora oggi sono vittime di violenza

ATTIVITÀ 7 | NOVEMBRE 2022
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Il video realizzato è una provocazione, in occasione della Giornata contro la violenza sulle

donne, è un atto di sollecitazione della coscienza. 

Un minuto e quarantasei secondi per una giusta causa, per dire "i commercialisti catanesi

non voltano le spalle, non lasciano indietro le vittime di violenze".

https://www.facebook.com/CommercialistiCatania/posts/511327721030219
https://www.facebook.com/CommercialistiCatania/posts/511327721030219
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FORMAZIONE CONTINUA 

Corso di coaching e soft-skill

ATTIVITÀ 8 | GENNAIO 2023
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Un corso di base offerto dal CPO e firmato da Francesco Scimò per riconoscere gli errori

comuni spesso ignorati, che si rivelano insidiosi e dannosi nella comunicazione

interpersonale, ed esplorare le competenze relazionali e i modelli di comunicazione

sicuri ed efficaci. 
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FORMAZIONE CONTINUA 
corso evoluto a numero chiuso

 

Business Coaching

ATTIVITÀ 9 | FEBBRAIO 2023

Comitato Pari Opportunità

2023

La gestione del distacco tra le aspettative e i risultati dei comportamenti può essere gestita con

il coaching. Con questo approfondimento i professionisti hanno acquisito nuove competenze

per ridurre questa distanza, per poter responsabilizzare se stessi e per trasformare gli individui

del team in risorse e e gli incontri di lavoro in successi.
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IN PROGRAMMA 
INCONTRI NELLE SCUOLE

 
 

Violenza economica: parliamone ai giovani

ATTIVITÀ 10 | MARZO 2023
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Dibattito nelle scuole del territorio etneo per introdurre i temi sulla violenza economica. Il tema,

delicato e complesso, è urgente per screditare stereotipi discriminatori e diffondere

consapevolezza sui rischi reali di ogni segnale premonitore. I primi due incontri si terranno 

il 7 marzo a Bronte e il 27 marzo a Paternò. 
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L'impegno di ciascun membro nel Comitato Pari Opportunità

in questo anno di attività è stato deteminante e ci ha consentito 

di innescare importanti processi. 

La sfida continua, il CPO è sempre aperto all'adesione di nuovi

membri aggiunti, perchè con il supporto di  un gruppo più ampio e

coeso potremo potenziare il nostro operato e raggiungere più

facilmente gli obiettivi della nostra mission.

Ti aspettiamo!


