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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA
2022 -2024
L’anno 2022 il giorno 12 del mese di dicembre alle ore.].ﬁjﬁi e riunita presso la sede dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania via Grotte Bianche, 150, Catania, la delegazione
trattante di parte pubblica nella persona del Presidente Dott. Salvatore Virgillito e dei componenti Dott.ssa
Anna Maria Rita Quattrone e Dott.ssa Simonetta Maria Murolo e la delegazione sindacale nella persona
della Dott.ssa Loredana Davi in qualita di delegata CISL FP Catania e nella persona del Dott. Salvatore Torre
in qualita di segretario provinciale FP CGIL e la RSU nella persona della Sig.ra Anna Fichera per la

sottoscrizione del contratto integrativo di Ente 2022- 2024 definito I'11/11/2022.

Art. 1 Campo di applicazione
Il presente contratto collettivo integrativo di Ente si applica a tutto il personale dipendente con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania.

Art.2 Durata
Il presente contratto concerne il periodo temporale 2022-2024 e sostituisce il contratto integrativo

precedente che viene disapplicato. Esso conserva la sua efficacia fino alla sottoscrizione del successivo

contratto integrativo.

Art.3 Relazioni sindacali
L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania e le Organizzazioni sindacali, di
seguito anche chiamate parti, si riconoscono nel sistema delle relazioni sindacali previste dal richiamato

CCNL Funzioni Centrali 2019/2021.

Art.4. Ordinamento professionale CCNL 2019/2021

Il CCNL del personale del comparto delle Funzioni Centrali 2019/2021, entrato in vigore il 09/05/2022,
modifica I'ordinamento professionale del personale dipendente.

Il nuovo sistema di classificazione persegue |'obiettivo di un ulteriore sviluppo del modello organizzativo
degli Enti del comparto quale strumento innovativo ed efficace di gestione del personale e
contestualmente offrire, ai dipendenti, un percorso agevole e incentivante di sviluppo professionale.

Le attivita svolte e i servizi resi dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania
sono richiamate dal D.Lgs. n. 139/2005 e dal D.P.R. n.137/2012.

Ai sensi dell’art.18 comma 3 del CCNL Funzioni Centrali 2019/2021 si dispone che a decorrere dal mese di

novembre 2022, il personale in servizio & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto
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automatico secondo la tabella 2 di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione allegata al
predetto CCNL.

Le Parti individuano, ai sensi dell’art.13 del CCNL Funzioni Centrali 2019/2021, i seguenti ambiti di
competenza professionali: amministrativo, gestione, legale e tecnico, che comprendono le competenze
necessarie per operare nei processi di supporto amministrativo ordinistico (affari generali, attivita di
gestione Albo ed Elenco speciale, tirocinio, formazione professionale continua ed eventi, consiglio di
disciplina territoriale, segreteria di Presidenza, organismo di composizione della crisi da
sovraindebitamento) e gestionali (gestione amministrativa, economica-finanziaria-patrimoniale, e gestione
risorse umane) e di supporto giuridico — legale e competenze per operare nei processi di supporto di
specializzazioni tecnico — informatico.

Si riporta la seguente tabella:

Nuova Area del
X sistema di Profil
Area di Livello Profilo di Famiglie roitio
classificazione CCNL Professionale
Provenienza | economico di provenienza professionali di confluenza
Funzioni Centrali
provenienza
2019/2021
EP amministrativo
Area delle elevate Amministrativo - EP gestionale
professionalita gestionale ~ giuridico | EP giuridico
- informatico EP informatico
Funzionario amministrativo
Amministrativo -
Funzionario di Funzionario gestionale
C c2 Area dei funzionari gestionale = giuridico
amministrazione Funzionario giuridico
- informatico
Funzionario informatico
Assistente di
B2 Amministrativo - Assistente amministrativo
amministrazione " ;
B ) gestionale — giuridico | Assistente gestionale
- Operatore di N — informatico Assistente giuridico
amministrazione Assistente informatico
Ausiliario
A Area degli operatori Opasatare
amministrativo supporto generale

Per i requisiti di accesso alle aree di confluenza si fa rinvio all'Allegato A del CCNL Funzioni Centrali

2019/2021.

Art.5 Progressioni tra le aree
In applicazione dell’art.18 comma 6 e 7 del CCNL Funzioni Centrali 2019/2021, al fine di tenere conto

dell'esperienza e professionalita maturate, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
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professionale e fino al 31/12/2024 si stabiliscono i criteri per I'effettuazione delle procedure per il
passaggio dall’area degli assistenti all’area dei funzionari della famiglia professionale “amministrativo -
gestionale - giuridico — informatico” applicando i seguenti criteri di valutazione:
a) esperienza maturata nell’area di provenienza (peso percentuale 40 %):
- con laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli assistenti
e/o nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione;
- oppure diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata
nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione;
b) titolo di studio con laurea triennale o magistrale (peso percentuale 30 %);
c) competenze professionali acquisite attraverso percorsi formativi, abilitazioni professionali,
competenze certificate informatiche e/o linguistiche, competenze acquisite nel contesto del lavoro

(peso percentuale 30%).

Art.6 Orario di lavoro e flessibilita

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & articolato su cinque giorni con rientri pomeridiani ed &
funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico.

L'orario di lavoro, comunque articolato, & accertato mediante la rilevazione automatizzata delle presenze
alle cui procedure tutto il personale deve attenersi. Per eventuali ritardi sull’orario d’ingresso vige I'art. 24
del CCNL Funzioni Centrali del 12/02/2018.

L'orario flessibile di lavoro giornaliero, inteso come fascia di elasticita in ingresso e in uscita, tenendo conto
sia delle esigenze organizzative dell’ufficio sia eventuali esigenze del personale, permette al dipendente di:
entrare dalle 7.30 alle 8.00 ed uscire dalle 13.30 alle 14.00 e nei giorni di rientro uscire dalle 17.00 alle
17.30;

oppure entrare dalle 8.00 alle 8.30 ed uscire dalle 14.00 alle 14.30 e nei giorni di rientro uscire dalle 17.30
alle 18.00.

L'orario di uscita sara determinato in ragione dell’'orario di entrata, fermo restando I'osservanza dell’orario
di lavoro giornaliero ore 8.00 — 14.00 con rientro pomeridiano martedi e giovedi fino alle 17.30.

L’eventuale debito orario deve essere recuperato nel mese successivo a quello di riferimento, secondo le
modalita e i tempi concordati, ai sensi dall’art. 26 comma 3 del CCNL Funzioni Centrali del 12/02/2018.

La flessibilita in entrata ed in uscita, limitatamente ai minuti di effettivo recupero pud essere stornata, su

richiesta dell'interessato dalla banca delle ore del singolo dipendente come declinate all’ art.7.

Art. 7 Banca delle ore
E’ istituita la banca delle ore con un conto individuale per ciascun lavoratore ai sensi dell’art.27 del CCNL

del 12/02/2018 prevista dal nuovo CCNL 2019/2021.



Il dipendente pud fare richiesta affinché le prestazioni di lavoro straordinario o supplementare,
debitamente autorizzate, possano confluire, in automatico, nella propria banca delle ore.
La banca delle ore non pud superare le 20 ore per ogni dipendente e da utilizzarsi entro il 31/12 dell’anno

successivo a quello di maturazione.

Art. 8 Buoni Pasto

Le Parti concordano I'erogazione di buoni pasto sostitutivi del valore nominale di euro 8,00.

Il buono pasto viene attribuito al personale dipendente per la singola giornata lavorativa in cui lo stesso
effettui un orario superiore alle 6 ore con una pausa di almeno 30 minuti ai sensi dell’art. 86 del CCNL del
12/02/2018 come previsto dal nuovo CCNL 2019/2021.

Art.9 Welfare integrativo
L'ordine ai sensi dell’art.55 lettera a) del CCNL del personale del comparto Funzioni Centrali triennio
2019/2021 si impegna a riconoscere al personale dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato un buono carburante del valore di euro 200,00 per ogni anno solare.

Art.10 Formazione del personale

Le Parti individuano nella formazione, di carattere obbligatorio e di carattere facoltativo, un fondamentale
strumento di aggiornamento e di crescita professionale del personale di servizio anche in conseguenza di
innovazioni tecnologiche, organizzative e normative ad ausilio al miglioramento del funzionamento
dell’ Ordine, attuate attraverso il piano della formazione del personale sulla base dell’analisi dei fabbisogni
formativi rilevati nell’organizzazione con metodologie innovative quali formazione a distanza, formazione
sul posto di lavoro, formazione mista.

Il personale che partecipa alle attivita di formazione, dietro autorizzazione, & considerato in servizio a tutti
gli effetti, limitatamente alle ore di lavoro, e i relativi oneri sono a carico dell’Ordine, qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il imborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i

presupposti, ai sensi dell’art.31 e 32 CCNL Funzioni Centrali 2019/2021.

Art.11 Lavoro a distanza

Premesso che I'emergenza sanitaria da covid-19, ha reso necessario il ricorso a modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa non in presenza, ricondotte al lavoro agile in forma semplificata, sulla base
dell’esperienza effettuata dai dipendenti dell’Ordine durante la fase emergenziale si conferma l'utilita del
lavoro a distanza finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi e lI'innovazione organizzativa

garantendo, al contempo, 'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.
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Si applicano le regole in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in vigore per tutto il personale
dell’Ordine ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e s.m.i.
Le Parti concordano di effettuare la prestazione lavorativa in modalita di:

v' Lavoro agile, che ha natura consensuale e volontaria ed & consentito a tutti i lavoratori dipendenti
con rapporto di lavoro subordinato, in particolare a coloro che si trovino in condizioni di necessita,
non coperte da altre misure. Esso e effettuato mediante accordo individuale stipulato per iscritto
tra I'Ordine ed il personale dipendente anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi
tenuto conto delle peculiarita delle funzioni e del contesto locale e senza precisi vincoli di orario o
di luogo di lavoro ai sensi dell’art. 38 del CCNL Funzioni Centrali 2019/2021.

Il personale dipendente svolge i propri compiti in autonomia operativa e ha la possibilita di
organizzare I'esecuzione della prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati con
I'Ordine.

La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali dell’Ordine e in parte
all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima
dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, garantendo la sussistenza delle condizioni minime di
tutela della salute e sicurezza del lavoratore, la piena operativita della dotazione informatica che di
norma viene fornita dall’amministrazione ed adottando le precauzioni e le misure necessarie e
idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’ Ordine
che vengono trattate dal personale dipendente stesso. A tal fine 'amministrazione consegna al
dipendente una specifica informativa in materia.

La prestazione lavorativa pud essere articolata nelle fasce di contattabilita e di inoperabilita come
previsto dall’art.39 del CCNL Funzioni Centrali 2019/2021.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del rapporto di
lavoro in atto tenendo conto di riposi, pause, disconnessione delle strumentazioni tecnologiche di
lavoro, permessi orari e trattamento economico.

L'Ordine garantisce al personale dipendente in lavoro agile le stesse opportunita rispetto alle
progressioni di carriera ed economiche, ed alle iniziative formative previste per tutti i dipendenti
che prestano attivita lavorativa in presenza.

¥" Lavoro da remoto, costituisce una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa di natura
consensuale e volontaria in base al quale I'Ordine ed il personale dipendente con rapporto di lavoro
subordinato stabiliscono con un accordo individuale stipulato per iscritto che la prestazione
lavorativa avvenga in luogo diverso dalla sede dell'Ordine.

Si applica quanto previsto in materia di lavoro agile all'art. 38 (accordo individuale) del CCNL
Funzioni Centrali 2019/2021.

Esso puo essere svolto nella forma di:
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- telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione dell'attivita lavorativa dal domicilio del
dipendente;

- altre forme di lavoro a distanza, come il coworking;

con gli stessi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso la sede

dell’ufficio, nel rispetto dell’orario di lavoro settimanale di norma tra le ore 8 e le ore 14 e nei

giorni di rientro fino alle 17.30, e viene realizzato con l'ausilio di dispositivi tecnologici, messi a

disposizione dall’'Ordine e garantendo tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legali e

contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ ufficio con particolare riferimento a riposi, pause,

buoni pasto in caso di coworking, permessi orari e trattamento economico.

L'Ordine concorda con il personale dipendente il luogo ove viene prestata I'attivita lavorativa ed &

tenuto alla verifica della sua idoneita, anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni.

Il personale dipendente che svolge la sua prestazione & tenuto all’assoluta riservatezza sui dati e

sulle informazioni in possesso dell'Ordine che vengono trattate dal dipendente stesso.

Art. 12 Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente accordo si fa esplicito rinvio al CCNL del personale del comparto
Funzioni Centrali.

Eventuali dubbi interpretativi dell'accordo saranno oggetto di interpretazione congiunta delle parti, cosi
come l'esigenza di successive modifiche o integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.

Catania, li '{6,‘{8} %-&&

La delegazione dell’'Ordine

Presidente della Delegazione Trattante

Componente della Delegazione Trattante

Componente della Delegazione Trattante

La delegazione sindacale

CISL FP Catania
FP CGIL
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