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/Ordne dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania
Relazione illustrativa al contratto integrativo

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 11/11/2022 contratto sottoscritto 12/12/2022

Periodo temporale di vigenza

Anno 2022 -2024

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. Salvatore Virgillito

Componenti Dott.ssa Anna Maria Rita Quattrone e Dott.ssa Simonetta
Maria Murolo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FPCGIL, CISLFP, UILPA

Firmatarie del contratto: CISLFP - FPCGIL

RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Ordinamento professionale CCNL 2019/2021
b) Progressionitra le aree

¢) orario di lavoro e flessibilita

d) banca delle ore

e) buoni pasto

f) welfare integrativo

g) formazione del personale

h) lavoro a distanza

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
in data 16/11/2022

L'Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi
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accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009

Ente non obbligato ai sensi dell’articolo 2, comma 2bis D.L. 101/2013
convertito in Legge 125/2013

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013

Il programma 2022-2024 & stato adottato con delibera n.121 del
26/4/2022 aggiornamento delibera n.174 del 7/7/2022

L'obbligo di cui all’art. 10, comma 8, del d. Igs. n. 33/2013 é stato assolto
mediante la pubblicazione in apposita sezione del sito istituzionale
“Amministrazione trasparente”

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097? ‘

Ente non obbligato ai sensi dell’articolo 2, comma 2bis D.L. 101/2013
convertito in Legge 125/2013

Eventuali osservazioni =ssssss=s===
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie
- risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo1l Campo di applicazione

Articolo2  Durata

Articolo 3  Relazioni sindacali
Articolo4 Ordinamento professionale CCNL 2019/2021
Articolo5 Progressioni tra le aree
Articolo 6 Orario di lavoro e flessibilita
Articolo 7  Banca delle ore

Articolo 8 Buoni pasto -

Articolo9  Welfare integrativo

Articolo 10 Formazione del personale
Articolo 11 Lavoro a distanza

Articolo 12 Disposizioni finali

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

C) effetti abrogativi impliciti

Il contratto non determina effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

L'Ordine riconosce selettivamente, ai sensi dell’art. 23 D.Lgs. 150/2009 le progressioni economiche
di cui all'art.52, comma 1-bis D.Lgs. 165/2001 sulla base di quanto previsto dai CCNL nazionali ed
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili, basandosi sullo sviluppo delle competenze
professionali dei dipendenti.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Non sussistono altre informazioni utili
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