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Trasmissione a mezzo PEC 

A TUTTI GLI ISCRITTI 

CONVOCAZIONE ASSEMBLEA GENERALE DEGLI ISCRITTI  
PER L’APPROVAZIONE DEL CONTO PREVENTIVO 2020 

L’Assemblea degli Iscritti nell’Albo e nell’Elenco Speciale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Catania è convocata per venerdì  29 novembre 2019 alle ore 13.00, in prima convocazione, presso la sede 
dell’Ordine, Via Grotte Bianche n. 150 ed occorrendo, in seconda convocazione 

Giovedì  12  Dicembre  2019 alle ore 9.30 

presso Hotel Nettuno, Viale Ruggero di Lauria n. 121 ‐ Catania, per discutere e deliberare sul seguente 

Ordine del Giorno 

 Relazione del Presidente

 Relazione del Tesoriere

 Relazione del Collegio dei Revisori

 Approvazione conto preventivo 2020

Il  conto preventivo e  le  relazioni  saranno consultabili nei  termini previsti dal  regolamento presso  la  sede 
dell’Ordine e pubblicati nel sito web. 
La partecipazione all’assemblea per l’approvazione del bilancio attribuisce agli iscritti due crediti formativi 
materie obbligatorie. 

    IL PRESIDENTE 
  (Dott. Giorgio Sangiorgio) 



RELAZIONE DEL PRESIDENTE 
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania 

Relazione programmatica del Presidente 

Bilancio di previsione 2020 

Gentili Colleghe, Gentili Colleghi, 

il bilancio sottoposto alla vostra approvazione, che  individua  le attività programmate 

dal Consiglio dell’Ordine per l’anno 2020, è l’ultimo che viene predisposto dall’attuale 

Consiglio, che rimarrà in carica sino al 31 dicembre 2020. 

Le attività saranno indirizzate verso il consolidamento ed il perfezionamento di quanto 

sin qui  svolto al  fine di poter  “consegnare” al    prossimo Consiglio una  situazione  “in 

ordine” dal punto di vista istituzionale e gestionale. 

Il  nostro  sforzo  avrà  l’obiettivo  di  garantire  la  tutela  della  fede  pubblica,  agendo  a 

sostegno della  professione  e  della  funzione  sociale  che  in modo  crescente  assolve  il 

Commercialista. 

Il  Consiglio  dell’Ordine  svolgerà  l’ultimo  anno  del  proprio  mandato  per  il 

raggiungimento dei seguenti obiettivi principali: 

a) Gestione dell’attività istituzionale;

b) Formazione ed aggiornamento;

c) Rapporti con Istituzioni ed Enti;

d) Giovani, pari opportunità e associazionismo;

e) Tirocinio.

Nella  presente  relazione  non  sono  esaminati  gli  aspetti  contabili  del  bilancio,  che 

vengono  ampiamente  illustrati  dal  Tesoriere  nella  documentazione  che  compone  il 

bilancio redatto secondo i principi della contabilità finanziaria. 
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Quote 

Il Consiglio dell’Ordine nella seduta dell’8 ottobre 2019 ha deliberato, per l’anno 2020, 

di  escludere  dal  pagamento  del  contributo  annuale  e  di  prima  iscrizione,  di 

competenza dell’Ordine, gli  iscritti più giovani  (fino a 29 anni), mantenendo  invariate 

per tutti gli altri iscritti le quote rispetto all’anno precedente. 

Le  fasce  di  età  e  le  relative  quote  sono  analiticamente  indicate  all’interno  della 

relazione del Tesoriere. 

Il  Consiglio  Nazionale  ha  deliberato  di  confermare  la  quota  di  contribuzione  di  sua 

competenza per l’anno 2020 in base all’età del professionista, fissando il contributo in 

€ 65,00 per gli iscritti che, al 31 dicembre 2019, non abbiano compiuto i 36 anni di età 

e € 130,00 per tutti gli altri iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale. 

Le quote anche nel 2020 verranno riscosse con il sistema di pagamento pagoPA che è 

entrato a regime in attuazione delle previsioni del Codice dell’Amministrazione Digitale 

e del D.L. 179/2012 e successive modifiche. 

Formazione Professionale Continua (FPC) 

Aree di studio e Comitato pari opportunità 

L’Ordine  deve  sempre  guidare  gli  iscritti  per  quanto  riguarda  la  formazione  e 

l’aggiornamento  professionale  verso  l’acquisizione  di  competenze  necessarie  per 

realizzare tali obiettivi. 

E’ un compito questo che comporta anzitutto l’impegno alla permanente qualificazione 

degli  iscritti,  e  che  impone  contemporaneamente  la  predisposizione  di  adeguati 

strumenti  per  accedere  alla  professione  e  favorire,  quindi,  il  passaggio  di  consegne 

attraverso il trasferimento di esperienze e di conoscenze dai professionisti più anziani 

a quelli più giovani, che via via si affacciano alla professione.  

L’attività  formativa  per  il  2020  si  articolerà  in  corsi  di  formazione  e  aggiornamento, 

seminari,  incontri  e  convegni,  tenendo  conto  anche  degli  obblighi  di  formazione 
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previsti  dal  D.Lgs.  n.  39/2010,  come modificato  dal  D.Lgs.  n.  135/2016  (formazione 

obbligatoria per gli iscritti al Registro dei revisori legali). 

Il  Consiglio  ha  approvato  il  programma  formativo  per  l’anno  2020,  su  proposta 

dell’area  istituzionale  FPC,  che  ringrazio  per  l’impegno  profuso  e  per  i  risultati 

raggiunti. 

Il Consiglio porrà specifica attenzione al  rispetto degli obblighi  formativi degli  iscritti, 

anche  invitando  i  Colleghi  alla  verifica  periodica  delle  proprie  posizioni  che  potrà 

essere  effettuata  visionando  le  schede  personali  disponibili  nella  sezione  del  sito 

dell’Ordine dedicata ai crediti formativi. 

Un  particolare  ringraziamento  alle  nostre  Aree  di  Studio,  composte  da  oltre  300 

colleghi, per  l’attività svolta nell’anno 2019 e per  l’impegno previsto per l’anno 2020, 

anche sul fronte della FPC.  

Si continuerà nell’implementazione di un’adeguata attività formativa sui temi specifici, 

mediante anche lo sviluppo di sinergici rapporti di collaborazione con le Istituzioni, gli 

Istituti di Credito e le parti sociali operanti sul territorio. 

Per  contenere  i  costi  della  formazione  si  utilizzerà,  ove  possibile,  la  sala  formazione 

dell’Ordine. 

Sono  stati  confermati  gli  accordi  con  le  piattaforme  “Directio”  e  “Concerto”  per  la 

formazione a distanza  che  consentono di  offrire  agli  iscritti  corsi  di  FAD gratuiti  e  di 

qualità. 

Anche  il  nostro  CPO  ha  già  approvato  il  programma  delle  attività  per  l’anno  2020, 

finalizzato a rafforzare il ruolo sociale dei professionisti sul territorio. 
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Scuola di Alta Formazione dei Dottori commercialisti 

e degli Esperti Contabili della Sicilia (SAF SICILIA) 

La Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della 

Sicilia ‐ SAF Sicilia è stata costituita il 26 aprile 2017 e riconosciuta dal CNDCEC. 

Il  progetto  coinvolge  i  quattordici Ordini  siciliani  e  le  quattro Università  presenti  sul 

territorio: Università degli studi di Catania, Università degli studi di Messina, Università 

degli studi di Palermo e Libera Università degli studi di Enna “Kore. 

In data 12.06.2019  l’Assemblea dei  soci ha nominato quali  componenti del Comitato 

Esecutivo per  il  prossimo biennio  e  fino  all’approvazione  del  bilancio  2020,  i Dottori 

Fabio Michelangelo Montesano, Alberto Scuderi, Salvatore Dilena, Massimo Conigliaro 

e Giorgio Sangiorgio;  il Comitato Esecutivo ha eletto al suo  interno  il Presidente ed  il 

Segretario confermando  la carica del dott. Giorgio Sangiorgio ‐ Presidente e del dott. 

Massimo Conigliaro ‐ Segretario. 

Durante  l’anno 2019 si sono conclusi  i primi corsi di alta formazione “Economia delle 

aziende e degli enti pubblici” sede di Palermo e “Bilancio, principi contabili e revisione 

legale”  sede  di  Catania  ed  Enna  e  sono  stati  avviati  i  corsi  “Diritto  processuale 

tributario”  sede  di  Siracusa  con  27  partecipanti  e  “Gestione  della  crisi  d’impresa  e 

dell’insolvenza” sede di Palermo con 58 partecipanti. 

L’attività  del  Comitato  Esecutivo  si  è  concentrata  sull’organizzazione  delle  modalità 

operative  della  SAF  Sicilia,  sull’individuazione  delle  partnership,  sulla  comunicazione, 

attivazione  e  gestione  dei  corsi,  modalità  di  ammissione,  di  comunicazione  dei 

programmi  informativi  sul  territorio  e  sulle  attività  di  natura  logistica  ad  essi  legate, 

nonché  sui  tre  nuovi  corsi  di  alta  formazione  che  verranno  avviati  nell’anno  2020:  i 

primi  due,  presso  le  sedi  Catania  e  di  Caltanissetta,  su  “Procedure  concorsuali  e 

risanamento  d’impresa”;  il  terzo,  che  partirà  negli  ultimi  mesi  dell’anno  2020  deve 

ancora essere definito sia come area di specializzazione sia come sede. 
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Mi  auguro  quindi  che  nella  SAF  Sicilia  i  Colleghi  possano  trovare  una  scuola  dove, 

attraverso  una  didattica  eccellente  e  un  approccio  pragmatico,  possano  acquisire 

nuove competenze, fare networking e crescere professionalmente. 

Tirocinio 

Il  Consiglio ha  inserito  tra  gli  obiettivi  prioritari  il  supporto e  la  tutela dei  tirocinanti 

nella consapevolezza della difficoltà del percorso professionale intrapreso dai giovani. 

Confermiamo  l’impegno  nell’organizzazione  di  un  corso  di  formazione  per  la 

preparazione  di  base  per  l’esercizio  della  professione  di  Dottore  Commercialista  ed 

Esperto Contabile. 

E’  in  corso  di  svolgimento  la  VII  edizione  del  corso,  con  56  partecipanti,  iniziata  nel 

mese di ottobre 2019 e conclusione prevista nel mese di maggio 2020, per un totale di 

oltre 230 ore di lezione. E’ uno sforzo straordinario in termini di organizzazione e colgo 

l’occasione per ringraziare  i Colleghi che hanno partecipato  in qualità di docenti, con 

spirito di servizio e con tanti sacrifici.  

Nell’anno  2020  si  terranno  i  consueti  colloqui  intermedi  e  finali  con  i  tirocinanti  e 

verranno organizzati specifici incontri formativi a loro destinati.  

In  data  24  settembre  2019  è  stata  sottoscritta  la  convenzione  con  il  Tribunale  di 

Catania per  la  formazione e  l’orientamento  che  consente ai Tirocinanti  iscritti  nella 

sezione A “Commercialisti” di essere ammessi ad espletare il tirocinio professionale, 

per  un  periodo  di  sei  mesi,  prestando  la  propria  attività,  nelle  ore  antimeridiane, 

presso il Tribunale di Catania, IV sezione civile (commerciale e fallimentare).  

Scuole e Università 

Nell’anno  scolastico  2019/2020  il  nostro  Ordine  sarà  presente  nei  progetti  di 

alternanza‐scuola  lavoro  e  di  orientamento  universitario  di  diverse  istituzioni 

scolastiche  al  fine  di  favorire  la  formazione  di  competenze  professionali  aggiornate 

capaci  di  rispondere  alle  esigenze  sempre  più  complesse  della  pubblica 

amministrazione e delle imprese. 
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Si  proseguirà  nell’intensa  interlocuzione  con  l’Università,  ed  in  particolare  con  il 

Dipartimento di  Economia ed  Imprese,  con  la partecipazione del mondo accademico 

ad eventi  formativi dell’Ordine, con  lo  svolgimento congiunto di  specifiche attività di 

ricerca  e  con  la  realizzazione  nell’anno  accademico  2019/2020  di  seminari 

professionalizzanti con attribuzione di crediti formativi per gli studenti. 

Nell’anno 2020 è  intenzione del Consiglio di  confermare  la  collaborazione con  l’Area 

Terza Missione  ‐ Ripartizione Trasferimento Tecnologico dell’Università degli  Studi di 

Catania  per  l’organizzazione  della  “Start  Cup  Catania”,    competizione  organizzata 

dall’Università  di  Catania,  nella  quale  sono  coinvolti  i  Commercialisti  dell’ODCEC  di 

Catania per l’assistenza ed il supporto nella fase di elaborazione dei business plans da 

parte dei team partecipanti alla competizione.  

Organismo di Mediazione ADR Catania 

Il  Consiglio  dell’Ordine  in  data  16  aprile  2019  –  dopo  un’attenta  attività  di 

monitoraggio  ‐  ha  deliberato  la  chiusura  dell’Organismo  di mediazione  “Mediazione 

ADR Catania” e la relativa cancellazione dal registro degli Organismi abilitati a svolgere 

la  mediazione  tenuto  dal  Ministero  della  Giustizia  Dipartimento  per  gli  Affari  di 

Giustizia. 

Con  PDG  dell’8  maggio  2019  –  comunicato  il  14  maggio  2019  ‐  il  Ministero  della 

Giustizia ha comunicato la cancellazione dal registro ministeriale. 

Organismo di Composizione della Crisi da sovraindebitamento 

Il Consiglio dell'Ordine, nella seduta del 17 settembre 2015, ha deliberato l’istituzione 

dell’Organismo di Composizione della Crisi da sovraindebitamento e di liquidazione del 

patrimonio del  debitore  "Commercialisti  Catania"  (OCC Catania),  in  linea  con quanto 

previsto dalla Legge n. 3/2012. 

L’Organismo  costituisce  un’interessante  opportunità  sia  per  i  soggetti  “in  crisi”,  che 

potranno  accedere  a  tale  procedura,  che  per  i  nostri  iscritti,  nella  doppia  veste  di 

consulenti delle aziende in crisi ovvero di gestori della procedura di composizione. 
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Il  referente dell’OCC Catania sino al 31 dicembre 2020 è  il collega Salvatore Toscano, 

che ringrazio per l’importante attività sin ad oggi svolta. 

L’attività è stata svolta con la collaborazione di 108 Gestori della crisi. 

E’  in  corso  la  revisione  del  regolamento  del  nostro  Organismo  per  adeguarlo  alle 

dimensioni  dello  stesso:  il  Consiglio  ha  deliberato  la  costituzione  di  una  nuova  Area 

Istituzionale per la predisposizione delle proposte di modifica dell’attuale regolamento 

dell’Organismo. 

Dal mese di ottobre a novembre 2019 si è tenuta la II edizione del Corso gestori della 

crisi da sovraindebitamento, un percorso formativo rivolto ai professionisti che hanno 

funzioni  di  gestore  della  crisi  da  sovraindebitamento,  valido  sia  per  l’assolvimento 

dell’obbligo formativo  iniziale che per  l’aggiornamento biennale previsto per  i gestori 

della crisi ai sensi del D.M. 202/2014. 

Funzione disciplinare 

Le  funzioni  disciplinari  vengono esercitate dal  Consiglio  di Disciplina,  il  quale  è  stato 

nominato dal Presidente del Tribunale di Catania in data 4 febbraio 2017, sulla base di 

un elenco formato dal Consiglio dell’Ordine sulla base delle candidature pervenute. 

Si  ringraziano  i Colleghi  che, con spirito di  servizio,  svolgono  tale delicato compito,  il 

quale richiederà sempre maggiore dedizione e preparazione. 

Funzioni Amministrative e altri servizi agli iscritti 

Il  Consiglio  continuerà  a  perseguire  le  sue  finalità  istituzionali,  ed  in  particolare  ad 

occuparsi  dell’aggiornamento  dell’Albo  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti 

Contabili di Catania e dell’Elenco Speciale dei non esercenti  la professione, ed altresì 

della  tenuta  e  dell’aggiornamento  del  Registro  dei  Tirocinanti,  verificando 

periodicamente  la  sussistenza dei  requisiti di  legge  in  capo agli  iscritti  ed  il possesso 

dell’assicurazione professionale. 
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Antiriciclaggio. 

Alle attuali  finalità  istituzionali  si aggiunge  l’attività  in materia di antiriciclaggio che  il 

D.Lgs. n. 231/2007 e ss.mm.ii. ha assegnato agli Ordini territoriali. 

Per  approfondire  la  tematica  ed  individuare  i  criteri  per  procedere  alla  vigilanza  e 

controllo sul rispetto delle norme da parte degli iscritti ed all’organizzazione di percorsi 

formativi  appositi,  il  Consiglio  dell’Ordine  ha  deliberato  la  costituzione  dell’Area 

Istituzionale “Antiriciclaggio D.Lgs. 231/2017”. 

L’Ordine ‐ al fine di adempiere agli obblighi di vigilanza e controllo sugli iscritti ‐ dovrà 

procedere  alla  raccolta  dei  dati  relativi  all’antiriciclaggio  sulla  base  del  questionario 

adottato  dal  Consiglio  Nazionale  che  dovrà  presumibilmente  essere  compilato  con 

frequenza  annuale  da  un  “campione”  di  iscritti  all’Albo  che  svolgono  l’attività 

professionale  secondo  quanto  disposto  dall’ordinamento  professionale  (D.Lgs. 

139/2005). 

Al fine di valorizzare le professionalità del personale di segreteria, si è proceduto alle 

progressioni  riservate  al  personale  dipendente  di  ruolo  e,  nel  corso  dell’anno  2020, 

verranno  posti  in  essere  tutti  gli  adempimenti  per  l’espletamento  del  concorso 

pubblico per l’assunzione di una nuova unità anche al fine di gestire al meglio le attività 

del  nostro  Organismo  di  composizione  della  crisi  da  sovraindebitamento  e  per 

migliorare ulteriormente l’efficienza dei nostri servizi agli iscritti.  

A tutto il personale di segreteria va l’apprezzamento ed il riconoscimento del Consiglio 

per l’impegno e la professionalità con il quale sono state curate le varie aree di attività 

dell’Ordine (albo, tirocinio, amministrazione, formazione, SAF, OCC, relazioni esterne, 

assistenza all’attività del Presidente, del Consiglio e delle aree di studio).  

Nel preventivo 2020 sono previsti alcuni servizi che verranno offerti dall’Ordine:  

a. la fornitura a titolo gratuito a tutti gli iscritti della PEC, posta elettronica certificata,

con dominio @pec.odcec.ct.it,

b. l’invio di una newsletter quotidiana;
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c. la stipula di specifici accordi con società di Categoria che consentano agli  iscritti di

fruire  di  servizi  a  costi  molto  modesti  (punto  di  accesso  al  Processo  Civile

Telematico, servizi Visura, …);

d. la stipula di convenzioni per riservare agli iscritti condizioni di particolare vantaggio

per l’acquisto di beni e servizi.

Relazioni esterne ed interne 

Altra priorità nell’azione del Consiglio nell’anno 2020 sarà la difesa e lo sviluppo della 

nostra  professione,  anche  attraverso  campagne  di  supporto  all’immagine  della 

categoria. 

Si  punterà,  inoltre,  maggiormente  sul  marketing  e  su  un  coordinato  piano  di 

comunicazione:  un  investimento  in  cui  crediamo  e  che  sosterremo  fortemente,  di 

concerto con le iniziative del Consiglio Nazionale e del coordinamento regionale degli 

Ordini siciliani.  

Intendiamo  rafforzare  il  principio  che  “il  futuro  della  nostra  professione”  sia  la 

specializzazione professionale. 

Il  Consiglio  dedicherà  sempre  maggiore  impegno  alla  sviluppo  di  rapporti  di 

collaborazione con  i  vari Enti,  Istituzioni, Organismi ed Uffici pubblici  (Agenzia delle 

Entrate,  Riscossione  Sicilia  S.p.A.,  INPS,  INAIL,  CCIAA,  Comuni  …)  operanti  sul 

territorio, con periodici momenti di costruttivo confronto. 

Saranno  ulteriormente  incrementati  i  rapporti  con  le  Autorità  giudiziarie  e  con  il 

Tribunale al fine di poter rendere sempre più autorevole e rappresentativa la nostra 

Categoria a supporto delle attività giudiziarie. 

In data 19 aprile 2019 sono state predisposte le Linee guida per la determinazione del 

compenso del  coadiutore e del  consulente  tecnico di parte  contabile e  fiscale della 

curatela fallimentare, sottoscritte dal Presidente della quarta sezione civile – settore 

procedure  concorsuali  ‐  del  Tribunale  di  Catania  dott.  Mariano  Sciacca  ed  il 

Presidente  dell'ODCEC  di  Catania  al  fine  di  favorire  l’uniformità  delle  richiesta  di 
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liquidazione da parte dei coadiutori, di facilitare la predisposizione dei pareri resi dai 

curatori  (art.  25  n.  4  LF)  e  di  rendere  prevedibili  i  tempi  e  la  quantificazione  della 

remunerazione accordata al professionista. 

Polizia di Stato compartimento Polizia Postale e delle comunicazioni “Sicilia Orientale”. 

Siglato in data 18 maggio 2019 tra  la Polizia di Stato compartimento Polizia Postale e 

delle  comunicazioni  “Sicilia Orientale”  e  l’ODCEC  di  Catania  per  la  prevenzione  ed  il 

contrasto dei crimini informatici sui sistemi informativi “critici” ed al fine di instaurare 

procedure  di  intervento  comuni  per  prevenire  e  contrastare  efficacemente  i  crimini 

informatici:  accessi  abusivi,  frodi  informatiche,  spionaggio,  violazione  dell’identità 

digitale, indebita sottrazione di informazione. 

Grazie  a  questo  protocollo  periodicamente  sul  sito  internet  dell’Ordine  sono 

pubblicate notizie di alert e di criticità informatiche. 

Accordo  Confindustria  Catania  e  ConfCommercio  Catania  siglati  rispettivamente  in 

data 27 febbraio 2019 e 1 ottobre 2019 al fine di consentire la promozione di iniziative 

di  divulgazione  scientifica  su  singoli  temi  d’interesse  comune  e  l’avvio  di  tavoli  di 

confronto in merito ad iniziative sulle quali si registra un comune interesse. 

Riteniamo  importante  sviluppare  ulteriormente  i  rapporti  con  gli  altri  Ordini 

professionali  a  livello  provinciale,  al  fine  di  rafforzare  l’importanza  dell’apporto  del 

mondo delle libere professioni.  

Nell’anno 2020 si avvieranno le attività della Associazione Economisti e Giuristi insieme 

che vede il coinvolgimento dell’ODCEC di Catania, dell’Ordine degli Avvocati di Catania 

e dell’Ordine dei Notai dei distretti di Catania e Caltagirone al fine di rafforzare l’intesa 

e l’azione coordinate delle tre professioni giuridiche ‐ economiche. 

Parteciperemo  alle  attività  della  Conferenza  Regionale  degli  Ordini  dei  Dottori 

Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  della  Sicilia,  nonché  alle  varie  occasioni  di 

incontro della Categoria sia a livello regionale che nazionale. 
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Il consiglio nell’anno 2020 si impegnerà per: 

a. mantenere il rapporto di collaborazione con le Associazioni di Categoria presenti sul

territorio, anche attraverso riunioni periodiche;

b. mantenere  rapporti  costanti  con  il CNDCEC, per  farci portavoce delle esigenze dei

Colleghi del nostro Ordine in sede nazionale.

Per  favorire  lo  sviluppo del  senso di appartenenza dei nostri  iscritti,  si organizzerà  la 

cena di Natale con gli iscritti ed i tirocinanti; e la celebrazione per la ricorrenza di San 

Matteo con la consegna degli attestati di anzianità e degli attestati di  iscrizione per  il 

benvenuto ai nuovi Colleghi.  

Si confermerà il sostegno alla nostra “squadra di calcio” e si organizzeranno anche altri 

momenti  nei  quali  l’attività  sportiva  possa  costituire  un  momento  di  aggregazione, 

quale il torneo di tennis tra gli iscritti. 

RingraziandoVi per l’attenzione Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni del Tesoriere 

e  del  Collegio  dei  Revisori,  ad  approvare  il  Conto  Preventivo  2020  dell’Ordine  dei 

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania che ho l’onore di presiedere. 

Il Presidente 

F.to Giorgio Sangiorgio 



RELAZIONE DEL TESORIERE 
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PREMESSA 

Gentili Colleghe e Colleghi, 

a norma dell’Ordinamento professionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili si sottopone all’esame 

e all’approvazione dell’Assemblea il Bilancio preventivo dell’esercizio 2020, così come previsto dall'art. 19 comma 

1 del Decreto Legislativo n. 139/2005. 

Il Bilancio di previsione per l’anno 2020 è stato predisposto dal sottoscritto Consigliere Tesoriere a norma dell’art. 

6 comma 1 del Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili di Catania approvato con delibera dell’1/7/2008.     

Il Bilancio preventivo per l’anno 2020 si chiude con un pareggio finanziario. 

Il  Bilancio preventivo  è  composto dal Preventivo  finanziario  gestionale,  dal Preventivo economico,  dal Quadro 

generale  riassuntivo  della  gestione  finanziaria  e  dalla  Tabella  dimostrativa  del  presunto  risultato  di 

amministrazione. 

La Pianta organica del personale è stata inserita nella presente relazione al punto 3. 

 

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 

Il Preventivo finanziario gestionale riporta nella prima colonna (a) i residui attivi e passivi presunti di fine esercizio 

2019; nella seconda colonna (b) le previsioni iniziali dell’anno 2019; nella terza (c) le variazioni alla colonna b); nella 

quarta (d = b +/‐ c) le previsioni di competenza dell’anno 2020 e nell’ultima colonna (e) la previsione di cassa per 

l’anno 2020. 

 

1.1 Quota annuale Albo ed Elenco Speciale 

Il Consiglio dell’Ordine, anche per  l’esercizio 2020, ha deliberato di continuare a mantenere sia  la contribuzione 

per  fasce  di  età  e  sia,  per  quanto  riguarda  la  quota  di  competenza  dell’Ordine,  l’esclusione  dal  pagamento  del 

contributo degli “over” ottanta così come già deliberato da questo Consiglio. 

Relativamente  alle  quote  per  l’esercizio  2020,  nell’ottica  dell’attenzione  costante  e  capillare  verso  i  giovani 

colleghi, il Consiglio dell’Ordine ha deliberato alcune importanti modifiche a beneficio dei giovani e precisamente: 

‐ l’esclusione dal pagamento del contributo annuale e di prima iscrizione per la fascia di età fino a 29 anni (per la 

quota dell’Ordine); 

Restano invariate le quote relative alle altre fasce di età. 
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Le  quote  a  carico  degli  iscritti  previste  per  il  2020,  sono  state  determinate  tenendo  conto  degli  oneri  di  spesa 

inseriti nel budget e sono dovute da tutti coloro che risultano iscritti all’Ordine alla data dell’1/1/2020. 

Di seguito si riporta la tabella con i dati del contributo:  

 

Iscritti Albo  Importo

Iscritti ODCEC CT < 30  €      0

Iscritti ODCEC CT ≥ 30 e ≤35 €  100

Iscritti ODCEC CT > 35 e ≤45 €  190

Iscritti ODCEC CT > 45 e ≤80 €  220

Iscritti ODCEC CT >80  €     0

 

Il contributo annuale scaturisce dalla somma degli iscritti nell’Albo e nell’Elenco Speciale che, al 31 dicembre 2019, 

si  presumono  essere  n.  1957.  A  tale  valore  devono  essere  detratte  n.  5  previste  cancellazioni,  ipotizzate  sulla 

scorta dei dati dell’anno 2019. 

Di seguito la previsione per il 2020: 

 113 sono i ≥ di 27 e di ≤ 35 anni che pagano il contributo annuale € 100;  

 364 sono i > di 35 e di ≤ 45 anni che pagano il contributo annuale € 190;  

 1427 sono i > di 45 e di ≤ 80 anni che pagano il contributo annuale € 220;  

 19 sono gli over 80 che non pagano il contributo annuale; 

 34 sono gli iscritti all’elenco speciale che pagano il contributo annuale € 100. 

Alla tassa annuale bisogna aggiungere l’importo della quota annuale che l’Ordine riversa al Consiglio Nazionale per 

ogni  iscritto,  modulando  il  contributo  in  base  all’età  del  professionista  iscritto,  così  come  da  quote  dell’anno 

precedente, dato che non risultano ancora deliberate dal Consiglio Nazionale le quote 2020:  

 € 65 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che al 31 dicembre 2019 non abbiano compiuto i 36 

anni di età  

 € 130 per tutti gli altri iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale. 

 

1.2 Tassa annuale iscrizione Registro Tirocinanti 

Per quanto concerne la previsione dei Tirocinanti, la valutazione è stata fatta prevedendo 90 nuovi iscritti per un 

introito complessivo di euro 27.000. 
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1.3 Tassa annuale nuovi iscritti Albo ed Elenco Speciale 

La quota a carico del nuovo iscritto all’Albo o all’Elenco Speciale è uguale a quella dell’iscritto.  

Per l’esercizio 2020 si è prevista l’iscrizione di n. 53 nuovi Colleghi con una previsione di entrata, sempre per fasce 

di età, di euro 7.910. 

 

1.4 Tassa prima iscrizione Albo 

La tassa di prima iscrizione all’Albo riproduce la previsione della quota dei nuovi iscritti riportando lo stesso valore 

di euro 7.910. 

 

1.5 Società tra professionisti 

In merito alle Società  tra Professionisti  costituite ai  sensi dell’art. 10 della  legge 12 novembre 2011 n. 183 e del D.M. 

34/2013,  in  sede di  stesura del bilancio di previsione anno 2020 – visto  l’evoluzione storica – è  stata prevista  la 

creazione di n. 3 STP, con una  ipotesi di entrata di euro 600 per "Tassa  iscrizione Società tra professionisti" e di 

euro 1.760 per "Tassa annuale Società tra professionisti". 

Per  quanto  concerne  la  quota  destinata  al  Consiglio  Nazionale  per  le  Società  tra  Professionisti,  così  come  per  il 

contributo  annuale degli  iscritti,  si  richiama  la  quota  dell’anno precedente  che  fissava  in  euro  130  la  quota  del 

contributo annuale dovuto al Consiglio Nazionale dalle Società tra Professionisti. 

 

1.6 Proventi corsi  

Per l’esercizio 2020 è stata prevista un’entrata presunta di euro 70.000.  

Sono in programmazione eventi di formazione professionale continua a carattere scientifico, specialistico e pratico 

dedicati ai temi aziendali,  fiscali, giudiziari, tributari, del  lavoro e di approfondimento di tematiche connesse alle 

evoluzioni normative e alla innovazione degli studi professionali.  

Per i corsi a pagamento ai partecipanti verrà richiesto solo un minimo impegno finanziario in quanto saranno tenuti, 

in prevalenza, presso la sala corsi dell’Ordine permettendo il contenimento dei costi di gestione.  

La programmazione dei corsi verterà su imposte dirette e indirette, deontologia e tariffa, diritto tributario, contenzioso 

tributario,  lavoro,  bilancio  di  esercizio  e  reddito  d'impresa,  fatturazione  elettronica,    tecnologie  informatiche  per 

l'organizzazione dello studio, conservazione sostitutiva,  gestione documentale e sicurezza dei dati, no profit, enti locali, 

finanza  agevolata,  procedure  esecutive mobiliari  e  immobiliari,  custodia  giudiziaria  oltre  a  corsi  di  aggiornamento  dei 
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mediatori e dei gestori della crisi da sovraindebitamento, sia per la formazione obbligatoria e sia per materie specifiche 

come l’anatocismo. 

 

1.7 Pubblicità e sponsorizzazioni 

Nel  conto  è  stato  inserito  un  valore  presuntivo  di  euro  10.000  sulla  base  di  somme  che  l’Ordine  dovrebbe 

incamerare  a  fronte  di  sponsorizzazioni  per  convegni  e  corsi  di  formazione  professionale,  con  la  possibilità  di 

sfruttare eventuali contributi per pubblicità con i banner sul sito. 

 

1.8 Diritti da terzi per corsi di FPC 

Nel conto è stato inserito un valore presuntivo di euro 10.000 costituito da diritti addebitati a terzi enti formatori 

che  organizzano  convegni  e  corsi  accreditati  presso  l’Ordine  in  base  a  quanto  stabilito  dal  Regolamento  di 

formazione enti terzi. 

 

1.9 Diritti per opinamento parcelle 

Si è ritenuto di prevedere un’entrata presunta, per l’esercizio 2020, di euro 5.000. L’aggregato accoglie un valore di 

entità  media,  prudenzialmente  valutato  per  la  difficile  previsione  a  causa  della  variabilità  di  tali  proventi. 

Nonostante sia intervenuta l’abolizione della tariffa professionale (D.L. 1/2012), si è ritenuto opportuno prevedere 

comunque la possibilità che vengano richiesti pareri su parcelle relative a prestazioni effettuate in anni precedenti 

e per la possibilità che vengano richiesti pareri da parte dell’autorità giudiziaria e/o dagli stessi iscritti, in relazione 

alle procedure previste per i decreti ingiuntivi. 

 

1.10 Organismo di Mediazione “Mediazione ADR Catania” ‐ Capitolo delle entrate 

Per l’esercizio 2020 non è stata prevista nessuna entrata in quanto il Consiglio dell’Ordine, in data 16/04/2019, ha 

deliberato  la chiusura dell’Organismo con relativa cancellazione dal registro degli organismi abilitati, avvenuta  in 

data 8 maggio 2019, giusta comunicazione a mezzo PEC del 14 maggio 2019 da parte del Ministero della Giustizia – 

Dipartimento per gli Affari di Giustizia – prot. 2970‐2019 del 14/05/2019. 
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1.11 Organismo di Composizione della crisi da sovraindebitamento ‐ Capitolo delle entrate 

Con  delibera  del  17  settembre  2015  è  stato  costituito  l’Organismo  di  composizione  della  crisi  da 

sovraindebitamento ai sensi della legge 3/2012 e ai sensi del decreto del Ministero della Giustizia, di concerto con 

il Ministero dello Sviluppo Economico, n. 202/2014. 

L’Organismo in data 17 novembre 2015 è stato iscritto nella sezione A del registro degli organismi di composizione 

della crisi da sovraindebitamento, di cui all’art. 4 del D.M. 202/2014, al numero progressivo 7, tenuto dal Ministero 

della Giustizia.  

L’aggregato  del  preventivo  accoglie  un’entrata  per  il  compenso  derivante  dall’attività  dell’Organismo  di 

composizione della crisi da sovraindebitamento per euro 260.000.  

Per quanto concerne  i  costi,  essi  sono  stati  valutati  secondo criteri di massima prudenza  seguendo, quali  criteri 

valutativi,  l’analisi  delle  risultanze  disponibili  per  l’esercizio  2019,  tenendo  conto  di  quanto  impegnato  e  da 

impegnare sino al 31 dicembre 2019. 

 

1.12 Oneri per il personale in attività di servizio 

Si  riferisce  all’onere  complessivo  relativo  alla  posizione  dei  dipendenti  che  figurano  impegnati  attualmente  con 

l’Ordine e alla previsione di una nuova unità lavorativa da inserire nell’organigramma; inoltre, al fine di valorizzare 

le  professionalità  interne,  si  è  attuata  una  progressione  riservata  al  personale  di  ruolo;  l’aggregato  rileva  un 

ammontare  complessivo  di  euro  236.255.  Tale  importo  è  comprensivo  di  assicurazione  INAIL,  contributi 

previdenziali  e  assistenziali  a  carico  dell’ente,  quote  di  trattamento  di  fine  rapporto  ed  eventuali  spese  di 

aggiornamento del personale dipendente. 

 

1.13 Uscite per l’acquisto di beni di consumo e di servizi 

La macro voce rileva l’importo di euro 141.000. Nel suddetto aggregato le voci più significative sono date da “Spese 

di  rappresentanza”  per  euro 20.000,  “Spese per  corsi  di  aggiornamento”  per  euro 40.000,  “Spese per  convegni, 

riunioni  ed  assemblee  degli  iscritti”  per  euro  30.000,  “Spese  per  attività  di  collaborazioni  e  consulenze  di 

professionisti” per euro 30.000,  “Spese di pubblicità per  la  comunicazione e per  l’immagine della  categoria”  per 

euro 20.200 nella quale confluisce  il costo dell’abbonamento al “Fiscal Focus” che viene messo a disposizione di 

ogni iscritto, nella propria casella di posta elettronica, gratuitamente.  

L’importo prevede le spese per la campagna pubblicitaria di sensibilizzazione e promozione in merito alle attività 

che  vengono  svolte  dall’Ordine;  sia  per  quanto  concerne  l’attività  propria  dei  professionisti  e  sia  per  quanto 
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riguarda  i  vari  organismi  all’interno  dell’Ordine  come  l’Organismo  di  composizione  della  crisi  da 

sovraindebitamento. 

Per quanto concerne le spese di rappresentanza esse sono state previste in quanto, anche per il corrente anno, il Consiglio 

ha in calendario quegli appuntamenti che rappresentano momenti di appartenenza, di coinvolgimento e di condivisione, 

che con il passare degli anni incontrano sempre di più l’apprezzamento degli iscritti.  

Tali appuntamenti  riguardano  il  “benvenuto” ai nuovi  iscritti,  la cerimonia dedicata ai colleghi con 30, 40 e 50 anni di 

iscrizione, l’aperitivo con i tirocinanti, le attività sportive con il torneo di calcio e di tennis, le celebrazioni del Patrono San 

Matteo e la Cena di Natale. 

 

1.14 Uscite per funzionamento uffici 

La macro voce rileva  l’importo di euro 151.009. Nell’aggregato  le voci più significative sono date dal “Canone di 

locazione e condominio” che comprende anche i locali del piano terra dell'Ordine, per euro 61.000, “Spese pulizia 

uffici”  per  euro  12.000,  “Spese  per  sigilli,  PEC  e  libretti  tirocinanti”  per  euro  17.962,  “Canoni  assistenza  e 

consulenza informatica” per euro 28.500. 

 

1.15 Organismo di Mediazione “Mediazione ADR Catania” ‐ Capitolo delle uscite 

Per l’esercizio 2020 non è stata prevista nessuna uscita in quanto il Consiglio dell’Ordine, in data 16/04/2019, ha 

deliberato  la chiusura dell’Organismo con relativa cancellazione dal registro degli organismi abilitati, avvenuta  in 

data 8 maggio 2019, giusta comunicazione a mezzo PEC del 14 maggio 2019 da parte del Ministero della Giustizia – 

Dipartimento per gli Affari di Giustizia – prot. 2970‐2019 del 14/05/2019. 

 

1.16 Organismo di Composizione della crisi da sovraindebitamento ‐ Capitolo delle uscite 

La macro voce rileva  l’importo di euro 217.554. L'aggregato accoglie  le uscite relative all’Organismo  il cui valore 

annuale  presuntivo  è  dato  dai  “Compensi  spettanti  ai  gestori  della  crisi”  per  euro  172.500,  “Spese  per  il 

funzionamento  dell’Organismo  di  composizione  della  crisi  da  sovraindebitamento”  per  euro  21.054,  “Premio  di 

assicurazione” per euro 1.000, “Compenso spettante al referente” per euro 23.000. 
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1.17 Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche 

Tra  le  uscite  in  conto  capitale  sono  stati  previsti  acquisti  per  immobilizzazioni  tecniche  per  un  totale  di  euro 

11.700.  I  valori  più  significativi  sono  dati  da  ”Acquisto  mobili,  arredi  e  macchine  d’ufficio”  per  euro  5.000,  da 

“Ristrutturazione sito internet” per euro 2.500 e da “Ristrutturazione (manutenzione) uffici” per euro 2.200. 

 

Disponibilità finanziarie 

Il  prospetto  seguente  illustra  l’evoluzione  del  saldo  attivo  di  amministrazione  presunto  espresso  in  termini  di 

competenza finanziaria: 

 

 

Disponibilità finanziarie all'1.1.2020  €       668.788 

Totale Entrate Preventivo 2020  €    1.208.504 

Totale Uscite Preventivo 2020  €    1.208.504 

Disponibilità finanziarie al 31.12.2020  €       668.788 

 

 

Per quanto riguarda il quadro riassuntivo della gestione finanziaria, esso evidenzia il riepilogo delle entrate e delle 

uscite previste per l’esercizio 2020 per competenza e per cassa.  

 

2. PREVENTIVO ECONOMICO 

Il  preventivo  economico,  redatto  in  conformità  all’art.  9  del  Regolamento  di  Amministrazione  e  Contabilità, 

secondo lo schema di cui all’art. 2425 del codice civile,  in base al principio della competenza economica, pone a 

raffronto i proventi ed i costi della gestione d’esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non hanno 

nello  stesso  esercizio  la  manifestazione  finanziaria,  e  comprende  anche  poste  provenienti  dall’utilità  di  beni 

patrimoniali che verranno impiegati nella gestione. Il suddetto preventivo chiude in pareggio economico. 

 

3. PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE 

Per quanto  riguarda  la pianta organica del personale, essa contiene  la consistenza del personale  in  servizio così 

come segue: 
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Area / 
organico di area 

Livello  economico  / 
unità in forza 

Livello  economico  /  unità 
in forza 

Livello  economico  /  unità 
in forza 

B  B1 / 1  B2 /2 B3/1 

C  C2 / 1   

 

Relativamente al personale in servizio, si segnala l’attivazione di due tirocini formativi di inserimento che l’Ordine 

ha sottoscritto tramite  il Servizio XII Centro per  l’impiego di Catania, per  l’affiancamento all’attività di segreteria 

dell’Organismo di composizione della crisi da sovraindebitamento.  

 

CONCLUSIONI 

Gentili Colleghe e Colleghi, il Bilancio preventivo per l’anno 2020 che Vi sottopongo è stato elaborato con l’intento 

di mantenere ed arricchire, ancora di più, i servizi ad oggi forniti, senza incidere sulle quote dei contributi a carico 

degli  iscritti,  cercando  di mantenere  elevato  lo  standard  qualitativo  delle  attività  formative,  tenuto  conto  delle 

nuove sfide che attendono la nostra Categoria in merito alla richiesta, e all’esigenza, di formare professionisti a più 

alto valore specialistico. 

L’obiettivo del presente bilancio preventivo per  l’anno 2020, è quello di maggiormente indirizzare e sostenere la 

formazione  professionale,  supportare  attività  di  potenziamento  dell’immagine  di  categoria  sul  territorio, 

valorizzare  le  risorse  per  migliorare  l’organizzazione  interna,  promozionare  l’attività  dell’Organismo  di 

Composizione della crisi da sovraindebitamento.      

Confido  nel  Vostro  apprezzamento,  sia  per  gli  sforzi  e  sia  per  l’impegno  che  dedichiamo  agli  iscritti  del  nostro 

Ordine, e Vi invito ad approvare il bilancio di previsione per l’esercizio 2020 così come da me predisposto. 

 

Catania, 23 ottobre 2019 

  Il Consigliere Tesoriere 

  F.to Rosario Marino 
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RELAZIONE del COLLEGIO DEI REVISORI 
al Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2020 

Egregi Colleghi, 

il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2020 è stato redatto utilizzando i criteri stabiliti 

dal regolamento standard di contabilità per Ordini di grandi dimensioni, varato dal CNDC nel 2004, 

e fatto proprio da parte del locale Consiglio dell’Ordine dei Dottori commercialisti e degli esperti 

contabili. 

Il documento in esame è accompagnato dalle relazioni del Presidente e Tesoriere. 

La relazione del Presidente fornisce le linee programmatiche dell’esercizio finanziario 2020. 

La relazione del Tesoriere contiene i criteri seguiti per la redazione del Bilancio di Previsione per 

l’esercizio 2020, composto dal preventivo gestionale finanziario, dal quadro generale riassuntivo 

della gestione finanziaria e dal preventivo economico con la pianta organica del personale 

dipendente, come prescritto dal  Regolamento di Contabilità. 

Nel rispetto dell’articolo 12 del regolamento di amministrazione e contabilità per gli Ordini locali 

dei dottori commercialisti viene rispettato l’equilibrio della gestione. La differenza tra entrate 

correnti e uscite correnti è positiva. 

I valori di sintesi, messi a confronto con l’esercizio precedente, sono i seguenti: 

PREVISIONE
ANNO 2020 

PREVISIONE
ANNO 2019 

Entrate correnti 817.174,00 746.966,00

Uscite correnti 804.474,00 735.266,00

Differenza 12.700,00 11.700,00

Le Entrate, analiticamente dettagliate in Bilancio, sono così suddivise: 

PREVISIONE 
ANNO 2020 

PREVISIONE
ANNO 2019 

Entrate contributive a carico degli iscritti 441.880,00 446.410,00 

Entrate per iniziative culturali 90.000,00 86.950,000 

Quote di partecipazione degli iscritti all'ordine di particolari 
gestioni 

5.500,00 5.500,00 

Trasferimenti correnti da parte di altri enti pubblici e privati 3.000,00 2.500,00 

Redditi e proventi patrimoniali 2.150,00 2.150,00 

Poste correttive e compensative di uscite correnti 3.421,00 8.606,00 

Entrate non classificabili in altre voci 11.223,00 11.000,00 



2

PREVISIONE 
ANNO 2020 

PREVISIONE
ANNO 2019 

Organismo di mediazione 0,00 3.850,00 

Organismo di composizione della crisi da sovra indebitamento 260.000,00 180.000,00 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 817.174,00 746.966,00 

Le uscite correnti e in conto capitale sono così suddivise: 

PREVISIONE 
ANNO 2020 

PREVISIONE
ANNO 2019 

Uscite per gli organi dell’Ente 3.000,00 3.000,00 

Oneri per il personale in attività di servizio 236.254,88 224.015,00 

Uscite per l'acquisto di beni di consumo e di servizi 141.000,00 141.500,00 

Uscite per funzionamento uffici 151.009,12 152.641,00 

Trasferimenti passivi 1.050,00 550,00 

Oneri finanziari 5.500,00 5.000,00 

Oneri tributari  29.041,00 28.780,00 

Poste correttive e compensative di entrata 1.000,00 1.000,00 

Uscite non classificabili in altre voci 19.650,00 18.880,00 

Organismo di mediazione 0,00 4.100,00 

Organismo della crisi da sovra indebitamento 217.554,00 155.800,00 

TOTALE USCITE CORRENTI 804.474,00 735.266,00 

Ammortamenti 11.700,00 11.700,00 

Partecipazioni 1.000,00 0,00 

Totale costi diversi 12.700,00 11.700,00 

TOTALE COSTI 817.174,00 746.966,00

Le stime delle entrate e delle uscite correnti ed in conto capitale si presentano, a parere di 

quest’organo di controllo, prudenziali e coerenti. 

L’importo del contributo annuale degli iscritti è stato confermato per l’anno 2020; mentre è stata 

esclusa dal pagamento del contributo annuale e di prima iscrizione la fascia di età al di sotto di anni 

29, così come dal prospetto che segue: 
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NUMERO DI ISCRITTI 
FASCIA DI ETA’ 

TASSA ANNUALE 
al netto della quota per il 

CNDCEC  
Iscritti ODCECCT < 30 ***** 

Iscritti ODCECCT  > di 30 e ≤ 35 100,00 

Iscritti ODCECCT  > 35 e ≤ 45 190,00 

Iscritti ODCECCT  > 45≤ 80 220,00 

Iscritti ODCECCT > 80 ***** 

Per la tassa annuale riguardante i tirocinanti, per l’anno 2020, si prevede una iscrizione di 90 unità 

per un importo complessivo di € 27.000,00.  

Per i nuovi iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale per l’esercizio 2020 è atteso un numero di 53 

nuovi colleghi per una previsione di incasso di euro 7.910,00. 

CONCLUSIONI 

Dall’esame del documento programmatico dell’anno 2020 si rileva la corretta impostazione tecnica 

ed il rispetto delle prescrizioni contenute nel Regolamento di Contabilità. I movimenti finanziari di 

uscita e di entrata previsti non alterano gli equilibri di bilancio, pur garantendo l’efficienza 

gestionale.  

Per quanto sin qui esposto, il Collegio dei revisori, esaminato il bilancio di previsione dell’esercizio 

finanziario 2020, lette le relazioni del Presidente e del Tesoriere di cui art. 6 del Regolamento di 

Contabilità, considerato che il documento programmatico è stato predisposto seguendo le 

indicazioni del Regolamento di Contabilità del CN, 

ESPRIME 

parere favorevole all’approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2020, così 

come predisposto dal Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 

Catania. 

Catania 05/11/2019 

Il Presidente: F.to Giovanni Piccin 

I Componenti effettivi: F.to Carolina  Faro 

F.to Simonetta Murolo 
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2020

1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI

 108.140,00
 393.300,00

 394.990,00
 501.440,00

-1.690,00
Tassa annuale Albo1.1.1

 3.850,00
 3.400,00

 4.400,00
 7.250,00

-1.000,00
Tassa annuale Elenco Speciale1.1.2

 7.910,00

 8.190,00
 7.910,00

-280,00
Tassa annuale nuovi iscritti1.1.3

 27.000,00

 30.000,00
 27.000,00

-3.000,00
Tassa iscriz.registro praticanti1.1.4

 7.910,00

 8.190,00
 7.910,00

-280,00
Tassa prima iscrizione Albo1.1.6

 600,00

 200,00
 600,00

 400,00
Tassa iscrizione Società tra professionisti1.1.7

 1.760,00

 440,00
 1.760,00

 1.320,00
Tassa annuale Societa tra professionisti1.1.8

 111.990,00  441.880,00 446.410,00  553.870,00-4.530,00TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI

1.2 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI 

PROFESSIONALI

 70.000,00

 65.000,00
 70.000,00

 5.000,00
Proventi corsi1.2.2

 10.000,00

 10.000,00
 10.000,00Pubblicità e sponsorizzazioni1.2.3

 10.000,00

 11.950,00
 10.000,00

-1.950,00
Diritti da terzi per corsi di formazione professionale continua1.2.4

 90.000,00 86.950,00  90.000,00 3.050,00TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI

1.3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 

PARTICOLARI GESTIONI

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Diritti per opinamento parcelle1.3.2

 300,00

 300,00
 300,00Diritti per rilascio certificati iscritti1.3.3

 200,00

 200,00
 200,00Diritti per rilascio certificati  praticanti1.3.5

 5.500,00 5.500,00  5.500,00
TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 

ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

1.7 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI E  

PRIVATI

 3.000,00

 2.500,00
 3.000,00

 500,00
Contributi Enti vari1.7.2

 3.000,00 2.500,00  3.000,00 500,00TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI 

PUBBLICI E  PRIVATI
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2020

1.9 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

 2.000,00

 2.000,00
 2.000,00Interessi attivi su c/c bancari1.9.1

 150,00

 150,00
 150,00Interessi attivi su c/c postale1.9.3

 2.150,00 2.150,00  2.150,00
TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

1.10 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI

 3.321,00

 3.606,00
 3.321,00

-285,00
Recupero spese per sigilli, pec e tessere di riconoscimento1.10.4

 100,00

 5.000,00
 100,00

-4.900,00
Recupero spese firma digitale1.10.7

 3.421,00 8.606,00  3.421,00-5.185,00TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

1.11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

 11.223,00

 11.000,00
 11.223,00

 223,00
Proventi diversi1.11.2

 11.223,00 11.000,00  11.223,00 223,00TOTALE ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

1.12 ORGANISMO DI MEDIAZIONE

 750,00 -750,00
Tassa annuale iscrizione elenco mediatori1.12.1

 3.000,00 -3.000,00
Indennità di mediazione1.12.2

 100,00 -100,00
Proventi derivanti dall'attività di mediazione1.12.3

 3.850,00 -3.850,00TOTALE ORGANISMO DI MEDIAZIONE

1.13 ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

 260.000,00

 180.000,00
 260.000,00

 80.000,00
Compensi derivanti dall'attività dell'organismo di composizione della crisi da 

sovraindebitamento

1.13.1

 260.000,00 180.000,00  260.000,00 80.000,00TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

 111.990,00  817.174,00 746.966,00  929.164,00 70.208,00TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2020

 2.531,15
 30.000,00

 30.000,00
 32.531,15Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendenti3.1.1

 11.000,00

 11.000,00
 11.000,00Ritenute previdenziali ed assistenziali dipendenti3.1.2

 7.000,00

 5.000,00
 7.000,00

 2.000,00
Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo3.1.3

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Ritenute previdenziali ed assistenziali collaboratori3.1.4

 30.000,00

 20.000,00
 30.000,00

 10.000,00
Iva a debito3.1.5

 10.000,00

 8.000,00
 10.000,00

 2.000,00
Iva a credito3.1.6

 112.335,42
 20.000,00

 10.000,00
 132.335,42

 10.000,00
Rimborsi di somme pagate per conto terzi3.1.8

 70.572,00
 246.090,00

 248.560,00
 316.662,00

-2.470,00
Contributo annuale Consiglio Nazionale3.1.9

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Rimborso di anticipazione di fondi per servizio economato3.1.11

 11.029,11  11.029,11Depositi cauzionali3.1.12

 5.200,00

 5.460,00
 5.200,00

-260,00
Contributo annuale Consiglio Nazionale nuovi iscritti3.1.15

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Contributo Consiglio Nazionale Conferenza Annuale3.1.16

 1.040,00

 260,00
 1.040,00

 780,00
Contributo annuale Consiglio Nazionale Società tra professionisti3.1.17

 20.000,00

 5.000,00
 20.000,00

 15.000,00
IVA Split Payment3.1.18

 196.467,68  391.330,00 354.280,00  587.797,68 37.050,00TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

 196.467,68  391.330,00 354.280,00  587.797,68 37.050,00TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

 111.990,00  746.966,00  70.208,00  929.164,00 817.174,00TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

 196.467,68  354.280,00  37.050,00  587.797,68 391.330,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO

 308.457,68  1.208.504,00 1.101.246,00  1.516.961,68 107.258,00
Totale

 1.516.961,68
 1.208.504,00 107.258,00 1.101.246,00

 308.457,68TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE

TOTALE GENERALE  1.101.246,00  1.208.504,00  1.516.961,68 308.457,68  107.258,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2020

1 TITOLO I - USCITE CORRENTI

1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

 1.500,00

 1.500,00
 1.500,00Rimborso spese attività istituzionali del Consiglio1.1.1

 1.500,00

 1.500,00
 1.500,00Rimborso spese Presidente1.1.3

 3.000,00 3.000,00  3.000,00
TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO

 174.012,60

 162.112,75
 174.012,60

 11.899,85
Stipendi  e altri assegni fissi al personale1.2.1

 568,65

 468,09
 568,65

 100,56
Assicurazione INAIL1.2.2

 2.743,89
 47.867,80

 46.978,81
 50.611,69

 888,99
Contributi Previdenziali ed Assistenziali a carico dell'Ente1.2.3

 125.221,31
 12.805,83

 13.432,01
 138.027,14

-626,18
Quota indennità trattamento fine rapporto1.2.4

 1.000,00

 1.023,34
 1.000,00

-23,34
Spese per corsi aggiornamento personale dipendente1.2.5

 127.965,20  236.254,88 224.015,00  364.220,08 12.239,88TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO

1.3 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI

 20.000,00

 20.000,00
 20.000,00Spese  di rappresentanza1.3.4

 40.000,00

 35.000,00
 40.000,00

 5.000,00
Spese per corsi di aggiornamento1.3.5

 30.000,00

 30.000,00
 30.000,00Spese per convegni, riunioni ed assemblee degli iscritti1.3.6

 1.000,00

 1.500,00
 1.000,00

-500,00
Spese per inserzioni e comunicati1.3.7

 30.000,00

 35.000,00
 30.000,00

-5.000,00
Spese per attività di collaborazioni e consulenze di professionisti1.3.10

 20.000,00

 20.000,00
 20.000,00Spese di pubblicità per la comunicazione e per l'immagine della categoria1.3.14

 141.000,00 141.500,00  141.000,00-500,00TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 

SERVIZI

1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI

 61.000,00

 60.000,00
 61.000,00

 1.000,00
Canone di locazione e condominio1.4.1

 12.000,00

 14.640,00
 12.000,00

-2.640,00
Spese pulizia uffici1.4.2

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Spese telefoniche, telegrafiche e collegamenti telematici1.4.3
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2020

 7.000,00

 7.000,00
 7.000,00Spese per l'energia elettrica e per l'illuminazione1.4.4

 270,00

 250,00
 270,00

 20,00
Spese per la fornitura idrica1.4.5

 5.000,00

 4.500,00
 5.000,00

 500,00
Spese acquisto materiale di consumo, stampati, cancelleria e varie1.4.7

 500,00

 500,00
 500,00Spese postali1.4.8

 17.962,00

 17.890,00
 17.962,00

 72,00
Spese per sigilli, pec e libretti tirocinanti1.4.9

 4.000,00

 4.000,00
 4.000,00Manutenzione, riparazione adattamento locali e relativi impianti1.4.10

 1.500,00

 1.500,00
 1.500,00Manutenzione, riparazione macchine d'ufficio e assistenza software1.4.11

 4.831,20
 28.500,00

 25.000,00
 33.331,20

 3.500,00
Canone assistenza e consulenza informatica1.4.12

 50,00

 50,00
 50,00Trasporti e facchinaggi1.4.13

 6.100,00

 6.400,00
 6.100,00

-300,00
Premi di assicurazione1.4.14

 2.027,12

 1.411,00
 2.027,12

 616,12
Spese varie1.4.16

 100,00

 4.500,00
 100,00

-4.400,00
Spese firma digitale1.4.17

 4.831,20  151.009,12 152.641,00  155.840,32-1.631,88TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI

1.6 TRASFERIMENTI PASSIVI

 1.050,00

 50,00
 1.050,00

 1.000,00
Contributo ad altri Enti e Associazioni1.6.5

 500,00 -500,00
Contributo SAF Sicilia1.6.7

 1.050,00 550,00  1.050,00 500,00TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI

1.7 ONERI FINANZIARI

 4.500,00

 4.000,00
 4.500,00

 500,00
Spese e commissioni bancarie1.7.1

 500,00

 500,00
 500,00Spese e commissioni postali1.7.2

 500,00

 500,00
 500,00Oneri finanziari vari1.7.3

 5.500,00 5.000,00  5.500,00 500,00TOTALE ONERI FINANZIARI

1.8 ONERI TRIBUTARI

 7.000,00

 7.000,00
 7.000,00Imposte, tasse e tributi vari1.8.1
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2020

 1.588,00
 14.041,00

 13.780,00
 15.629,00

 261,00
IRAP retr.e coll.1.8.2

 8.000,00

 8.000,00
 8.000,00Imposte d'esercizio1.8.5

 1.588,00  29.041,00 28.780,00  30.629,00 261,00TOTALE ONERI TRIBUTARI

1.9 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Rimborsi vari1.9.1

 1.000,00 1.000,00  1.000,00
TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE 

CORRENTI

1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

 7.965,00

 7.280,00
 7.965,00

 685,00
Fondo di riserva1.10.1

 2.000,00

 2.500,00
 2.000,00

-500,00
Altri contributi e sponsorizzazioni1.10.4

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Contributo squadra calcio ed altre attività sportive1.10.7

 1.500,00

 1.500,00
 1.500,00Spese assegnazione medaglie anzianità professionale1.10.8

 2.600,00

 2.600,00
 2.600,00Borse di studio tirocinanti e giovani dottori commercialisti1.10.11

 19.065,00 18.880,00  19.065,00 185,00TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

1.15 ORGANISMO DI MEDIAZIONE

 200,00 -200,00
Spese per il funzionamento dell'organismo di mediazione1.15.1

 1.500,00 -1.500,00
Onorario del mediatore1.15.2

 200,00 -200,00
Consulenze e prestazioni professionali1.15.3

 100,00 -100,00
Canone assistenza e consulenza informatica software1.15.4

 2.000,00 -2.000,00
Premi di assicurazione1.15.5

 100,00 -100,00
Contributo Fondazione ADR1.15.6

 4.100,00 -4.100,00TOTALE ORGANISMO DI MEDIAZIONE

1.16 ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

 20.208,00
 172.500,00

 126.000,00
 192.708,00

 46.500,00
Compensi spettanti ai gestori della crisi1.16.1
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2020

 21.054,00

 12.000,00
 21.054,00

 9.054,00
Spese per il funzionamento dell'organismo di composizione della crisi da 

sovraindebitamento

1.16.2

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Premi di assicurazione1.16.3

 23.000,00

 16.800,00
 23.000,00

 6.200,00
Compenso spettante al referente1.16.4

 20.208,00  217.554,00 155.800,00  237.762,00 61.754,00TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

 154.592,40  804.474,00 735.266,00  959.066,40 69.208,00TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI

2 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

2.2 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Acquisto  impianti2.2.1

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Acquisto mobili, arredi e macchine d'ufficio2.2.2

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Acquisto software2.2.3

 2.500,00

 2.500,00
 2.500,00Ristrutturazione sito internet2.2.5

 2.200,00

 2.200,00
 2.200,00Ristrutturazione uffici2.2.8

 11.700,00 11.700,00  11.700,00
TOTALE ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

2.3 PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI

 1.000,00
 1.000,00

 1.000,00
Partecipazione Fondazione, SAF e altri organismi2.3.1

 1.000,00  1.000,00 1.000,00TOTALE PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI

 12.700,00 11.700,00  12.700,00 1.000,00TOTALE TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.1 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

 1.992,75
 30.000,00

 30.000,00
 31.992,75Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendenti3.1.1

 870,11
 11.000,00

 11.000,00
 11.870,11Ritenute previdenziali ed assistenziali dipendenti3.1.2

 7.000,00

 5.000,00
 7.000,00

 2.000,00
Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo3.1.3
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2020

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2020

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2019

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2019
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2020

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Ritenute previdenziali ed assistenziali collaboratori3.1.4

 10.000,00

 8.000,00
 10.000,00

 2.000,00
Iva a credito3.1.5

 30.000,00

 20.000,00
 30.000,00

 10.000,00
Iva a debito3.1.6

 2.680,00
 20.000,00

 10.000,00
 22.680,00

 10.000,00
Somme pagate per conto terzi3.1.8

 144.240,00
 246.090,00

 248.560,00
 390.330,00

-2.470,00
Contributo  annuale Consiglio Nazionale3.1.9

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Anticipazione di fondi per servizio economato3.1.11

 3.380,00
 5.200,00

 5.460,00
 8.580,00

-260,00
Contributo annuale Consiglio Nazionale nuovi iscritti3.1.15

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Contributo Consiglio Nazionale Conferenza Annuale3.1.16

 1.040,00

 260,00
 1.040,00

 780,00
Contributo annuale Consiglio Nazionale Società tra professionisti3.1.17

 20.000,00

 5.000,00
 20.000,00

 15.000,00
IVA Split Payment3.1.18

 153.162,86  391.330,00 354.280,00  544.492,86 37.050,00TOTALE USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

 153.162,86  391.330,00 354.280,00  544.492,86 37.050,00TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

 154.592,40  735.266,00  69.208,00  959.066,40 804.474,00TITOLO I - USCITE CORRENTI

 11.700,00  1.000,00  12.700,00 12.700,00TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

 153.162,86  354.280,00  37.050,00  544.492,86 391.330,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO

 307.755,26  1.208.504,00 1.101.246,00  1.516.259,26 107.258,00
Totale

 1.516.259,26
 1.208.504,00 107.258,00 1.101.246,00

 307.755,26TOTALE USCITE COMPLESSIVE

 702,42Avanzo di cassa presunto

TOTALE GENERALE  1.101.246,00  1.208.504,00  1.516.961,68 307.755,26  107.258,00
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ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA Anno 2020

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

ENTRATE

Anno 2019Anno 2020

COMPETENZA COMPETENZACASSA CASSA

Codice

 441.880,00  446.410,00 553.870,00  554.907,00
ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI1.1

 90.000,00  86.950,00 90.000,00  86.950,00
ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI

1.2

 5.500,00  5.500,00 5.500,00  5.500,00
QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 

DI PARTICOLARI GESTIONI

1.3

 3.000,00  2.500,00 3.000,00  2.500,00
TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI 

PUBBLICI E  PRIVATI

1.7

 2.150,00  2.150,00 2.150,00  2.150,00
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI1.9

 3.421,00  8.606,00 3.421,00  8.606,00
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

1.10

 11.223,00  11.000,00 11.223,00  11.000,00
ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI1.11

 3.850,00  3.850,00
ORGANISMO DI MEDIAZIONE1.12

 260.000,00  180.000,00 260.000,00  180.000,00
ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

1.13

A) TITOLO I - ENTRATE CORRENTI  817.174,00  929.164,00  746.966,00  855.463,00

 391.330,00  354.280,00 587.797,68  553.381,69
C) TITOLO III - PARTITE DI GIRO3.1

 1.208.504,00  1.101.246,00TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE  1.516.961,68  1.408.844,69

TOTALE A PAREGGIO  1.408.844,69 1.101.246,00 1.516.961,68 1.208.504,00
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ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA Anno 2020

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

USCITE

Anno 2019Anno 2020

COMPETENZA COMPETENZACASSA CASSA

Codice

 3.000,00  3.000,00 3.000,00  3.000,00
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE1.1

 236.254,88  224.015,00 364.220,08  352.592,24
ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO1.2

 141.000,00  141.500,00 141.000,00  154.162,45
USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 

SERVIZI

1.3

 151.009,12  152.641,00 155.840,32  156.301,00
USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI1.4

 1.050,00  550,00 1.050,00  550,00
TRASFERIMENTI PASSIVI1.6

 5.500,00  5.000,00 5.500,00  5.000,00
ONERI FINANZIARI1.7

 29.041,00  28.780,00 30.629,00  30.362,00
ONERI TRIBUTARI1.8

 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE 

CORRENTI

1.9

 19.065,00  18.880,00 19.065,00  18.880,00
USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI1.10

 4.100,00  4.100,00
ORGANISMO DI MEDIAZIONE1.15

 217.554,00  155.800,00 237.762,00  177.431,00
ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

1.16

A1) TITOLO I - USCITE CORRENTI  804.474,00  959.066,40  735.266,00  903.378,69

 11.700,00  11.700,00 11.700,00  11.700,00
ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE2.2

 1.000,00  1.000,00
PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI2.3

B1) TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE  12.700,00  12.700,00  11.700,00  11.700,00

 391.330,00  354.280,00 544.492,86  478.825,64
C1) TITOLO III - PARTITE DI GIRO3.1

 1.208.504,00  1.101.246,00TOTALE USCITE COMPLESSIVE  1.516.259,26  1.393.904,33

 702,42  14.940,36
Avanzo di cassa presunto nell'anno

TOTALE A PAREGGIO  1.408.844,69 1.101.246,00 1.516.961,68 1.208.504,00

RISULTATI DIFFERENZIALI

COMPETENZACOMPETENZA

Anno 2019Anno 2020

-47.915,69 11.700,00-29.902,40 12.700,00

Saldo di parte corrente (A-A1)

Situazione finanziaria

-11.700,00-11.700,00-12.700,00-12.700,00
Saldo movimenti in c/capitale (B-B1)

-59.615,69-42.602,40

Indebitamento/Accreditamento netto (A+B-Quote in

 14.940,36 702,42

CASSA CASSA

Avanzo/Disavanzo di competenza previsto

 12.700,00 -29.902,40  11.700,00 -47.915,69

(A+B+C) - (A1+B1+C1)

c/capitale debiti finanziari in scadenza)-(A1+B1)

(A-A1-Quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza)
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 

AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2019 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2020)

ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA Anno 2019

Fondo cassa iniziale

+ Residui attivi iniziali

- Residui passivi iniziali

= Avanzo di amministrazione iniziale

+ Entrate già accertate nell'esercizio

- Uscite già impegnate nell'esercizio

+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

 623.841,80

 440.675,48

 718.788,54

 20.000,00

 70.000,00

 0,00

 0,00

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2019 da applicare nel bilancio dell'anno 2020  668.788,54

 449.789,85

 266.623,53

 1.190.156,66

 912.043,60

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2020 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo rischi e oneri  30.000,00

TFR non coperto da polizza  12.805,83

Totale Parte Vincolata  42.805,83

Parte Disponibile  625.982,71

Totale Risultato di Amministrazione Presunto  668.788,54



ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

PREVENTIVO ECONOMICO

PROVENTI

Codice Descrizione Anno 2019Anno 2020

Anno 2020

 393.300,00  394.990,0050.1.1 Tassa annuale Albo

 3.400,00  4.400,0050.1.2 Tassa annuale Elenco Speciale

 7.910,00  8.190,0050.1.3 Tassa annuale nuovi iscritti

 27.000,00  30.000,0050.1.4 Tassa iscriz.registro praticanti

 7.910,00  8.190,0050.1.6 Tassa prima iscrizione Albo

 600,00  200,0050.1.7 Tassa iscrizione Società tra professionisti

 1.760,00  440,0050.1.8 Tassa annuale Società tra professionisti

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1  441.880,00  446.410,00

 70.000,00  65.000,0050.2.2 Proventi corsi

 10.000,00  10.000,0050.2.3 Pubblicità e sponsorizzazioni

 10.000,00  11.950,0050.2.4 Diritti da terzi per corsi di formazione professionale 

continua

PROVENTI PER INIZIATIVE CULTURALI ED 

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI

50.2  90.000,00  86.950,00

 5.000,00  5.000,0050.3.2 Diritti per opinamento parcelle

 300,00  300,0050.3.3 Diritti per rilascio certificati iscritti

 200,00  200,0050.3.5 Diritti per rilascio certificati praticanti

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 

ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

50.3  5.500,00  5.500,00

 3.000,00  2.500,0050.7.2 Contributi Enti vari

TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI

50.7  3.000,00  2.500,00

 2.000,00  2.000,0050.9.1 Interessi attivi su c/c bancari

 150,00  150,0050.9.3 Interessi attivi su c/c postale

REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI50.9  2.150,00  2.150,00

 3.321,00  3.606,0050.10.4 Recupero spese per sigilli, pec e tessere di riconoscimento

 100,00  5.000,0050.10.7 Recupero spese firma digitale

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

50.10  3.421,00  8.606,00

 11.223,00  11.000,0050.11.2 Proventi diversi

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11  11.223,00  11.000,00

 750,0050.13.1 Tassa annuale iscrizione elenco mediatori

 3.000,0050.13.2 Indennità di mediazione

 100,0050.13.3 Proventi derivanti dall'attività di mediazione

ORGANISMO DI MEDIAZIONE50.13  3.850,00

 260.000,00  180.000,0050.14.1 Compensi derivanti dall'attività dell'organismo di 

composizione della crisi da sovraindebitamento
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ORDINE DEI DOTTORI COMM.STI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANIA

PREVENTIVO ECONOMICO

PROVENTI

Codice Descrizione Anno 2019Anno 2020

Anno 2020

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

50.14  260.000,00  180.000,00

 50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE  817.174,00  746.966,00

TOTALE PROVENTI € 817.174,00 € 746.966,00

DISAVANZO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGIO € 817.174,00 € 746.966,00
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PREVENTIVO ECONOMICO

COSTI

Codice Descrizione Anno 2019Anno 2020

Anno 2020

 1.500,00  1.500,0070.1.1 Rimborso spese attività istituzionali del Consiglio

 1.500,00  1.500,0070.1.3 Rimborso spese Presidente

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1  3.000,00  3.000,00

 174.012,60  162.112,7570.2.1 Stipendi  e altri assegni fissi al personale

 568,65  468,0970.2.2 Assicurazione INAIL

 47.867,80  46.978,8170.2.3 Contributi Previdenziali ed Assistenziali a carico dell' Ente

 12.805,83  13.432,0170.2.4 Quota indennità trattamento fine rapporto

 1.000,00  1.023,3470.2.5 Spese per corsi aggiornamento personale dipendente

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2  236.254,88  224.015,00

 20.000,00  20.000,0070.3.4 Spese di rappresentanza

 40.000,00  35.000,0070.3.5 Spese per corsi di aggiornamento

 30.000,00  30.000,0070.3.6 Spese per convegni, riunioni ed assemblee degli iscritti

 1.000,00  1.500,0070.3.7 Spese per inserzioni e comunicati

 30.000,00  35.000,0070.3.10 Spese per attività di collaborazioni e consulenze di 

professionisti

 20.000,00  20.000,0070.3.14 Spese di pubblicità per la comunicazione e per l'immagine 

della categoria

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3  141.000,00  141.500,00

 61.000,00  60.000,0070.4.1 Canone di locazione e condominio

 12.000,00  14.640,0070.4.2 Spese pulizia uffici

 5.000,00  5.000,0070.4.3 Spese telefoniche, telegrafiche e collegamenti telematici

 7.000,00  7.000,0070.4.4 Spese per l'energia elettrica e per l'illuminazione

 270,00  250,0070.4.5 Spese per la fornitura idrica

 5.000,00  4.500,0070.4.7 Spese acquisto materiale di consumo, stampati, cancelleria e 

varie

 500,00  500,0070.4.8 Spese postali

 17.962,00  17.890,0070.4.9 Spese per sigilli, pec e libretti tirocinanti

 4.000,00  4.000,0070.4.10 Manutenzione, riparazione adattamento locali e relativi 

impianti

 1.500,00  1.500,0070.4.11 Manutenzione, riparazione macchine d'ufficio e assistenza 

software

 28.500,00  25.000,0070.4.12 Canone assistenza e consulenza informatica

 50,00  50,0070.4.13 Trasporti e facchinaggi

 6.100,00  6.400,0070.4.14 Premi di assicurazione

 2.027,12  1.411,0070.4.16 Spese varie

 100,00  4.500,0070.4.17 Spese firma digitale

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4  151.009,12  152.641,00

 1.050,00  50,0070.6.5 Contributo ad altri Enti e Associazioni
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PREVENTIVO ECONOMICO

COSTI

Codice Descrizione Anno 2019Anno 2020

Anno 2020

 500,0070.6.7 Contributo SAF Sicilia

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6  1.050,00  550,00

 4.500,00  4.000,0070.7.1 Spese e commissioni bancarie

 500,00  500,0070.7.2 Spese e commissioni postali

 500,00  500,0070.7.3 Oneri finanziari vari

ONERI FINANZIARI70.7  5.500,00  5.000,00

 7.000,00  7.000,0070.8.1 Imposte, tasse e tributi vari

 14.041,00  13.780,0070.8.2 IRAP retr. e coll.

 8.000,00  8.000,0070.8.5 Imposte d'esercizio

ONERI TRIBUTARI70.8  29.041,00  28.780,00

 1.000,00  1.000,0070.9.1 Rimborsi vari

RIMBORSI70.9  1.000,00  1.000,00

 2.000,00  2.500,0070.10.3 Altri contributi e sponsorizzazioni

 7.965,00  7.280,0070.10.6 Fondo di riserva

 5.000,00  5.000,0070.10.7 Contributo squadra calcio ed altre attività sportive

 1.500,00  1.500,0070.10.8 Spese assegnazione medaglie anzianità professionale

 2.600,00  2.600,0070.10.11 Borse di studio tirocinanti e giovani dottori commercialisti

 500,0070.10.13 Contributo SAF

 500,0070.10.14 Contributo Osservatorio Permanente della Giustizia Europa

USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI70.10  20.065,00  18.880,00

 200,0070.15.1 Spese per il funzionamento dell'organismo di mediazione

 1.500,0070.15.2 Onorario del mediatore

 200,0070.15.3 Consulenze e prestazioni professionali

 100,0070.15.4 Canone assistenza e consulenza informatica software

 2.000,0070.15.5 Premi di assicurazione

 100,0070.15.6 Contributo Fondazione ADR

ORGANISMO DI MEDIAZIONE70.15  4.100,00

 172.500,00  126.000,0070.16.1 Compensi spettanti ai gestori della crisi

 21.054,00  12.000,0070.16.2 Spese per il funzionamento dell'orgamismo della crisi da 

sovraindebitamento

 1.000,00  1.000,0070.16.3 Premi di assicurazione

 23.000,00  16.800,0070.16.4 Compenso spettante al referente

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO

70.16  217.554,00  155.800,00

 70 COSTI CORRENTI  805.474,00  735.266,00
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 1.000,00  1.000,0080.2.2 Ammortamenti impianti

 5.000,00  5.000,0080.2.3 Ammortamenti mobili, arredi e macchine d'ufficio

 1.000,00  1.000,0080.2.4 Ammortamenti software

 2.500,00  2.500,0080.2.6 Ammortamento ristrutturazione sito internet

 2.200,00  2.200,0080.2.8 Ammortamenti ristrutturazione uffici

AMMORTAMENTI80.2  11.700,00  11.700,00

 80 COSTI DIVERSI  11.700,00  11.700,00

TOTALE COSTI € 817.174,00 € 746.966,00

AVANZO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGIO € 817.174,00 € 746.966,00
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